
Adjunct directeur
Fontein | 24 - 32 uur / 32 - 40 uur

Wie zoeken we precies?

Per 1 februari 2021 zoeken we een enthousiaste adjunct-directeur voor drie tot vijf dagen per week. Je bent energiek
en enthousiast om aan de slag te gaan met de gestelde doelen van Fontein. Gedeeld leiderschap is een stijl die jou als
schoolleider past, maar je durft ook te confronteren als het nodig is. Je werkt graag samen met de directeur en houdt
ervan om samen inhoudelijk te sparren. Daarnaast kan je de ideeën ook systematisch en planmatig uitwerken.

Wat heb jij te bieden?

• Je denkt in kansen en mogelijkheden, waarbij je ook de kwaliteit en visie bewaakt;
• Je bent laagdrempelig, open, toegankelijk en stimuleert de samenwerking binnen het team, waarbij je goed bent in
het geven van opbouwende feedback, zowel naar de directeur als naar het team;
• Je weet je handelen snel aan te passen aan wisselende situaties en werkt daarbij resultaatgericht;
• Daarnaast heb je natuurlijk een PABO-diploma en werk je inmiddels enige jaren als leraar binnen het primair
onderwijs, eventueel in combinatie met (een taak als) Intern Begeleider of Kwaliteitsondersteuner. Hierbij heb je bij
voorkeur ook (enige) leidinggevende ervaring binnen het onderwijs of andere maatschappelijke functie;
• Tenslotte ben je in het bezit van het diploma Schoolleider Primair Onderwijs, of ben je bereid dit binnen afzienbare
termijn te gaan halen.

Octantschool Fontein in een paar zinnen

Het schoolteam van Fontein is nooit uitgeleerd! Zo dagen we elkaar steeds weer uit om de Fonteinkinderen verder te
laten groeien in onze drie gezamenlijke kernwaarden:
• Ontdekkend leren: de moderne maatschappij wordt binnen de school gehaald door extra aandacht te besteden aan
21ste -eeuwse vaardigheden, waarbij technologie (laptop, tablet, computer) een belangrijke rol spelen.
• Duurzaam samen: ieder kind wordt gezien. Fontein werkt samen met voor en naschoolse opvang aan één
ontwikkelingslijn van 0-13 jaar.
• Zelfbewustzijn: de leerlingen van Fontein hebben grip op hun eigen leerproces en leren verantwoording te nemen
voor hun eigen gedrag.

Fontein is onderdeel van Octant, stichting voor primair christelijk onderwijs. Octant telt negen basisscholen, waaronder
een kindcentrum en een school voor speciaal basisonderwijs, verdeeld over tien locaties in Pijnacker, Nootdorp,
Delfgauw en Den Haag (Ypenburg). Octantscholen kernmerken zich door een onophoudelijk streven van groei naar
kwaliteitsverbetering. Hier besteden wij dagelijks veel aandacht aan. Onderdeel hiervan is onze academie waar wij
onderwijzende en ondersteunende medewerkers trainen om nóg beter te worden in hun vak. Bij ons gaan onze
medewerkers dus ook nog regelmatig naar school. Deze kwaliteitsverbetering realiseren wij ook door ons onderwijs
constant aan te passen aan de moderne samenleving. Hierbij is veel aandacht voor wetenschap en technologie.

Details
 
• Ingangsdatum: 1 februari 2021 
• Werktijdfactor: 0,6-1,0 
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• Standplaats: Ypenburg (Den Haag) 
• Aanstelling: je krijgt een benoeming met uitzicht op een vaste aanstelling 

Interesse?
Wij ontvangen graag je brief en cv per mail t.a.v. Jolanda van Oostenbruggen (adviseur HRM) o.v.v.
vacature adjunct directeur Fontein, mailadres: info@octant.nl. 
Wil je eerst meer informatie, dan kun je telefonisch contact opnemen met Sanne van Gulik (directeur Fontein), telefoon
015-3106066, of je kijkt op www.fontein-octant.nl.

De vacature staat open t/m vrijdag 11 december 2020. De eerste ronde gesprekken staan gepland voor donderdag 17
december 2020 en de tweede ronde voor maandag 4 januari 2021. Een dag(deel) meelopen op Fontein maakt deel uit
van de procedure
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