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Profielschets 

Schooldirecteur Triangel – 0,8 fte 

Octant zoekt per 1 juni of uiterlijk per 1 augustus 2026 een enthousiaste, verbindende en betrokken 
directeur voor Octantschool Triangel. 

 

Samen bereik je meer 

Octant telt negen christelijke basisscholen, waaronder kindcentra en een school voor speciaal 
basisonderwijs, verdeeld over tien locaties. Octantscholen en -kindcentra kenmerken zich door een 
onophoudelijk streven naar groei en kwaliteitsverbetering. Onderdeel hiervan is onze academie waar 
leerkrachten en medewerkers zich blijven ontwikkelen. 

‘Samen bereik je meer’ is onze visie. Voor leerlingen, ouders en medewerkers. Vanuit onze open 
christelijke identiteit streven wij er continu naar om het beste uit onze leerlingen te halen en dragen wij bij 
aan de vorming van betrokken wereldburgers. 

Binnen Octant werk je samen met collega-directeuren en het stafbureau en draag je bij aan de 
gezamenlijke koers en cultuur. 

 

Octantschool Triangel 

Triangel is een christelijke basisschool in Delfgauw. Ons hoofddoel is om een fijne en vertrouwde plek te 
zijn voor onze leerlingen. We hechten veel waarde aan sociale normen en waarden, wederzijds respect en 
zelfstandig leren werken. Ieder kind heeft unieke sterke kanten en wij zetten ons dagelijks in om deze te 
ontdekken en te stimuleren. 

Onze school heeft een open christelijke identiteit: alle kinderen en ouders, ongeacht hun achtergrond of 
geloof, zijn welkom. We hebben interesse in verschillende religies en levensbeschouwingen, waarbij het 
christelijk geloof leidend blijft in vieringen en tradities, onder andere in het kerkelijk centrum van 
Delfgauw.  

Triangel staat bekend om haar inclusieve karakter. Inclusief onderwijs, waar onze Samen naar School Iep 
Klas een belangrijke plek in onze school inneemt. We werken met een sterk, professioneel en betrokken 
team dat samen verantwoordelijkheid draagt voor goed onderwijs en waarbij relaties en verbinding 
centraal staan. Hierbij werken we nauw samen met ouders en partners.  
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Dit bieden wij jou 

- Een directiefunctie van 0,8 fte (werktijdfactor is bespreekbaar). 
- De functie wordt gewaardeerd in schaal D12. 
- De benoeming biedt zicht op een vast dienstverband en Octant biedt altijd ontwikkelmogelijkheden. 
Afhankelijk van je wensen en ervaring is er de mogelijkheid voor een ontwikkeltraject. Graag gaan wij 
hierover met je in gesprek.   
- Een stabiel en hecht team, waarin samenwerking en onderlinge steun vanzelfsprekend zijn. 
- Een professionele en warme werkomgeving met veel ruimte voor ontwikkeling en eigen inbreng 
- Betrokken samenwerkingspartners in wijk en regio, waardoor er veel mogelijkheden zijn voor verbinding, 
gezamenlijke projecten en Real Life Learning. 
- Veel specialismen in huis op het gebied van gedrag, taal, rekenen en hoogbegaafdheid 
- Een inclusieve mindset binnen het team, bij leerlingen en ouders, met ruimte voor diversiteit en aandacht 
voor ieder kind. 
- Naast het MT en het team op Triangel wordt bovenschools samengewerkt met een gemotiveerd 
directieteam, gevormd door de directeuren van de negen Octantscholen/kindcentra en de Voorzitter 
College van bestuur. Daarnaast is er een intensieve samenwerking met het bovenschools bestuursbureau. 
De collega’s van het bestuursbureau bieden ondersteuning op o.a. Kwaliteit, HR, Communicatie en 
Control.  

Wie is een geschikte schooldirecteur voor Triangel? 

Als directeur geef je leiding aan de verdere ontwikkeling van de school. Je bent integraal verantwoordelijk 
voor onderwijs, pedagogiek, personeel en organisatie, met aandacht voor kwaliteit, inclusiviteit en 
samenwerking. 

Je leiderschap is ondersteunend en niet-hiërarchisch, maar wel duidelijk en daadkrachtig. Je vertrouwt op 
de deskundigheid van het team, stimuleert eigenaarschap en fungeert als sparringpartner waar nodig. Je 
bent zichtbaar en benaderbaar en je hebt een groot hart voor kinderen en voor het onderwijs. 

Je hebt tactisch-strategisch overzicht, bent kundig op het gebied van onderwijskwaliteit en werkt actief 
samen met partners binnen en buiten de school. 

Daarnaast ben je een actieve verbinder binnen de wijk en de gemeente. Je zoekt samenwerking met 
andere scholen en partners om gezamenlijk onderwijsvormen duurzaam te kunnen blijven organiseren en 
kansen voor Real Life Learning te benutten.  

En verder: 

- pas je bij de cultuur en waarden van Triangel en Octant 
- herken je je in de open christelijke identiteit 
- versterk je het onderscheidende profiel van Triangel  
- ben je warm, betrokken en verbindend  
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- heb je een duidelijke visie op toekomstgericht en inclusief onderwijs 
- communiceer je open en transparant  
- kan je leiding geven én ruimte laten voor teamontwikkeling en professionaliteit 
- breng je rust, vertrouwen en enthousiasme  
- herken je je in de ambitie van onze school en wil je graag groeien met een team dat zowel durft te 
versnellen als stil te staan. 

 

Benodigde competenties 

• Empathisch vermogen:  
heeft oog voor het welbevinden van kinderen, personeel en ouders, kan goed luisteren en 
communiceren met alle geledingen, een warme persoonlijkheid;  

• Resultaatgerichtheid:  
maakt een vertaalslag van doelen naar resultaten en weet vervolgens het gewenste resultaat op 
efficiënte en effectieve wijze te realiseren;  

• Samenwerkingsgericht:  
werkt vanuit vertrouwen, je bevordert onderlinge uitwisseling en werkt vanuit de kracht van 
verschillen aan een professionele cultuur; 

• Visie-gestuurd werken:  
vormt zich een beeld van toekomstige ontwikkelingen en kan deze verbinden aan de visie van de 
school;  

• Leiderschap:  
is gericht op een lerende organisatie en hanteert hierbij een coachende leiderschapsstijl, het 
bevorderen van een professionele leergemeenschap en is verbindend zowel intern als extern;  

• Veranderingsvaardigheid:  
begeleidt en implementeert veranderingsprocessen. 
 

 

Aanvullende functie-eisen 

- Jij onderschrijft de missie en visie van Octant en kunt de christelijke identiteit van de school op een open 
en verbindende manier uitdragen. 
- Je hebt leidinggevende ervaring in een vergelijkbare rol en bent in het bezit van het diploma Schoolleider 
Primair Onderwijs. 
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Hoe kun je solliciteren? 

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in het profiel herkent, dan horen wij graag van jou. Je bent van 
harte welkom om vrijblijvend een kijkje te nemen op Triangel. Ben je geïnteresseerd? Stuur je brief en cv 
naar werkenbij@octant.nl t.a.v. Harry Bosma (bestuurder van Octant) o.v.v. vacature directeur Triangel. 

De vacature staat open tot en met 9 maart 2026. Daarna staan de volgende data gepland, we vragen je 
voor zover als mogelijk om hiermee in jouw eigen agenda rekening te houden. 
 
Vrijblijvende kennismakingsmomenten: 
vrijdag 6 februari 9-11 uur 
woensdag 11 februari 9-11 uur 
woensdag 25 februari 9-11 uur 
vrijdag 27 februari 9-11 uur 
woensdag 4 maart 12-14 uur 
vrijdag 6 maart 11-13 uur 
	
Wil jij vrijblijvend kennismaken? Neem dan contact op met Mischa Slikkerveer via m.slikkerveer@octant.nl 
 
Brievenselectie: woensdag 11 maart 2026 
 De kennismakingsgesprekken zijn gepland op: 18 maart 2026 (1e gesprek), 25 maart 2026 (2e gesprek), 27 
maart 2026 (arbeidsvoorwaardengesprek). 

Op dit moment staat ook een directeursfunctie vacant op Kindcentrum Fontein. We nodigen je van harte 
uit om je op beide functies te oriënteren. Neem daarvoor gerust contact op met Sanne van Gulik 
(s.van.gulik@octant.nl), directeur Kindcentrum Fontein om vrijblijvend van gedachten te wisselen.  

De vrijblijvende kennismakingsmomenten voor Kindcentrum Fontein staan gepland op: 
woensdag 4 februari 11-13 uur 
donderdag 12 februari 11-13 uur 
woensdag 25 februari 11-13 uur 
vrijdag 6 maart 9-11 uur 
dinsdag 17 maart 12.30-15.00 uur 

Als je interesse hebt in beide functies, laat dit dan duidelijk weten in je sollicitatie. 

Meer informatie 

Voor meer informatie kun je terecht op de websites www.octant.nl en www.triangel-octant.nl of neem 
contact op met Harry Bosma via email: werkenbij@octant.nl. 

Klik hier voor het ambitieplan van Octant: www.octant.nl/over-ons/wie-wij-zijn 
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